MAJLIS BANDARAYA SEREMBAN

Jawatan Kosong

1. Permohonan adalah dipelawa daripada warganegara Malaysia keutamaan kepada
anak kelahiran Negeri Sembilan yang berkelayakan bagi mengisi kekosongan

jawatan berikut:-

Jurutera Pengurusan & . . RM2,529.00
1. (1 kekosongan) J41 Kontrak Profesional Kejuruteraan RMO.643.00
Juruukur Bahan Tetap/ | Pengurusan & - RM2,529.00
2 (1 kekosongan) 4 Kontrak Profesional Kejuruteraan RM9,643.00
5 | Pegawai Penilaian waq | Tetap/ Pen%L;rrLI;san Kewangan RMZ,094.00
(1 kekosongan) Kontrak Profesional RMO,585.00
4. | Pegawai Tadbir NA1 Tetap/ Pen%tgri‘jsan Pentadbiran | RM2,080.00
: (2 kekosongan) Kontrak Profesional Dan Sokongan | RM9,546.00
5 | Pegawai Undang-Undang | | ,, Tetap/ | Pengurusan & Perug;;e:]ngan RM2,418.00
(2 kekosongan) Kontrak Profesional Kehakiman | FM9,607.00
Keselamatan
6 Pegawai Penguat Kuasa KP4 Tetap/ Pengg;wsan Dan RM2,081.00
"1 {1 kekosongar) Kontrak o Pertahanan | RM9 547.00
Profesional A '
wam
Penolong Pegawai Keselamatan
. Tetap/ Dan RM1,493.00
7. | Penguat Kuasa KP29 Kontrak Pelaksana Pertahanan ,
{1 kekosongan) ’ A RMS,696.00
warm
Penolong Pegawai RM1 797.00
8. | Kesihatan Persekitaran U29 IIoe;?rgfk Pelaksana 'Daﬁ’we:(ibs?:]?a?an L
{1 kekosongan) RM5,753.00
Pembantu Tadbir (P/0) Pentadbiran | RM1,352.00
9. (4 kekosongan) N19 | Kontrak Felaksana Dan Sokongan | RM4,003.00
Pemandu Kenderaan Tetap/ . RM1,218.00
10. (1 kekosongan) MH11 Kontrak Pelaksana Kemahiran RM2,939.00
Pembantu Awam 5 . RM1,218.00
11. (1 kekosongan) H11 Kontrak Pelaksana Kemahiran RM2,939.00




2.  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

(a) i) Warganegara Malaysia;

i} Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan.

3. Syarat-Syarat Lantikan :

Jawatan 1

JURUTERA GRED J41

SYARAT LANTIKAN 1.

SYARAT 2.

KELAYAKAN
EAHASA MELAYU

SYARAT 3.

PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

(a) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

seperti berikut:-

(i) ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan vyang diikliraf setaraf
dengannya; dan

(iiy berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan
Lembaga Jurutera Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J41: RM2,529.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred ) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijiil Pelajaran Malaysia/Sijl
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Penolong Jurutera dan Pemeriksa Kereta Motor Gred
AB29/30, AB36, AB38 dan AB40 adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan  Jurutera Gred J41, tertakiuk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

(i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau

(ii) Lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian | dan il
anjuran Lembaga Jurutera Malaysia/lnstitut Jurutera
Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan; dan

had umur pelantikan:
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh fantikan

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56
tahun; atau



Jawatan 2

JURUUKUR BAHAN GRED J41

SYARAT LANTIKAN

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT
PENINGKATAN
SECARA
LANTIKAN

1.

(if) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun;
atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

(a) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

(a)

seperti berikut:-

(i) ljazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya; dan

() berdaftar sebagai Juruukur Bahan Siswazah
dengan Lembaga Juruukur Bahan Malaysia.

{Gaiji permulaan ialah pada Gred J41: RM2,528.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang dilktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawal sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Penolong Juruukur Bahan adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Juruukur Bahan Gred J41, tertakiuk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

(i} mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau

(il} Lulus Peperiksaan Badan lkhtisas Bahagian | dan i
anjuran Lembaga Juruukur Bahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan; dan

had umur pelantikan:
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau
56 tahun; atau



Jawatan 3

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun;
atau

(iif) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

PEGAWAL PENILAIAN GRED W41

SYARAT LANTIKAN 1. (a) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

SYARAT 2,
KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT 3.
PENINGKATAN
SECARA

LANTIKAN

(a)

(b)

seperti berikut:-

(i) liazah Sarjana Muda Sains (Pengurusan Harta
Tanah) yang diktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

{Gaji permuiaan ialah pada Gred W41: RM2,508.29)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diikliraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Penolong  Pegawai  Penilaian  adalah  layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara lLantikan ke

jawatan Pegawai Penilaian Gred W41, tertakluk kepada

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

(i mempunyai kelayakan di perenggan 1{a); atau

(i} lulus Peperiksaan lkhtisas Bahagian [, Bahagian i
dan Bahagian Il anjuran Lembaga Penilai,
Pentaksir dan Ejen Harta Tanah Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan; dan

had umur pelantikan:
(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau
56 tahun; atau



Jawatan 4

PEGAWAI TADBIR GRED N41

SYARAT LANTIKAN

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT
PENINGKATAN
SECARA
LANTIKAN

1.

(a)

(a)

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun;
atau

(it} berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan
seperti berikut:~

(i) fjazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permuiaan ialah pada Gred N41: RM2,080.00);
atau

(i) ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diikliraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,283.43)

Calon bagi lantkkan hendaklah memiiiki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan vyang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang betkhidmat dalam perkhidmatan
Penolong Pegawai Tadbir, Setiausaha Pejabai,
Penghulu, Penociong Pengurus Asrama, Penclong
Pegawai Tanah atau Penolong Pentadbir Tanah adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
perkenaan untuk Peningkatan Secara Lanikan ke
jawatan Pegawai Tadbir Gred N41, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

(i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau

(i) lulus Peperiksaan Khas; dan



Jawatan 5

(b)

had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau
56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun;
atau

(ii} berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

PEGAWAI UNDANG-UNDANG GRED L41

SYARAT LANTIKAN

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

1
:

(a)

Calon bagi iantikan hendaklah memiliki kelayakan
seperti berikut;-

(i} ljazah Sarjana Muda Undang-undang yang diikiiraf
oleti Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

{GGaji permulaan ialah pada Gred L41: RM2,418.00);
atau

(i} Sijil Amalan Guaman.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred L41: RM2,418.00);
atau

(i) Barrister-at-law-England.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L.41: RM2,418.00);
atau

(iv) Solicitor of the Supreme Court of Judicature of
England atau Solicitor of the Senior Courts of
England and Wales daripada Solicitor Regulation
Authority.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L41: RM2,418.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.



SYARAT
PENINGKATAN
SECARA
LANTIKAN

Jawatan 6

(b)

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Penolong Pegawai Undang-undang atau Jurubahasa
Gred LAZ29/30, LA32, LA38, LA40 adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pegawai Undang-undang Gred L41, tertakiuk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan

dalam perkhidmatan dan:

mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan

had umur pelantikan:

(i)

(ii)

(i)

berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau
56 tahun; atau

berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh iantikan
bagi pegawali yang umur persaraan paksa 58
tahun; atau

berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60
tahurn.

PEGAWA] PENGUAT KUASA GRED KP41

SYARAT LANTIKAN

1.

(a)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:~

(i)

(ii)

(iii)

ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diikiiraf setaraf dengannya.

(Gaji permuiaan ialah pada Gred KP41: RM2,081.00);
atau

jazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji  permulaan ialah pada Gred KP41:
RM2,285.00); atau

ljazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan vyang diikiiraf setaraf
dengannya.

{Gaji permulaan ialah pada Gred KP41: RM2,387.21).



SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT
PENINGKATAN
SECARA
LANTIKAN

dan

3.

(b)

(a)

mempunyai  syarat-syarat ukuran fizikal dan
pancaindera seperti berikut:

(i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan
1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;

(ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki
dan 46kg bagi wanita;

(iii) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMi) di
antara julat 19 hingga 26;

(iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran
dada yang biasa dan 84sm semasa menarik nafas
(lelaki sahaja);

(v) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan
kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan
V6/8 tanpa menggunakan cermin mata;

(vi) pengecaman wama dan pendengaran yang tidak
cacat; dan

(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk betkhidmat
oleh pengamal perubatan berdaftar.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijif
Vokasional Malaysia atau kelulusan vyang diikiiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Penolong Pegawai Penguat Kuasa dan Pemeriksa
Kerela Motor Gred AB29/30, AB36, AB38 atau AB40
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jawatan Pegawai Penguat Kuasa Gred
KP41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila
telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau

(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan

had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh fantikan

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau
56 tahun; atau



Jawatan 7

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58
tahun; atau

(i) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan

bagi pegawal yang umur persaraan paksa 60
tahun.

PENOLONG PEGAWAI PENGUAT KUASA GRED KP29

SYARAT
LANTIKAN

1.

dan

(@)

(b)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan
seperti berikut:-

(i)

(i)

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

((5aji permulaan ialah pada Gred KP29: RM1,433.00)
atau

Siil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

{Geji permulaan ialah pada Gred KP29: RM1,493.00)
atau

(iii} diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya.

{Gaji permulaan ialah pada Gred KP29: RM1,770.95)
atau

{iv) diploma dalam bidang undang-undang yang diiktiraf

oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diikiiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaarn ialah pada Gred KP29: RM1,846.15)

Mempunyai  syarat-syarat  ukuran fizikal dan
pancaindera seperti berikui:

(i)

(i

tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan
1.53m bagi wanita tanpa bersepatu;

berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki
dan 46kg bagi wanita;



SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT
PENINGKATAN
SECARA
LANTIKAN

(a)

(iii) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di
antara julat 19 hingga 26;

(iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran
dada yang biasa dan 84sm semasa menarik nafas
(lelaki sahaja);

(v) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan
kanan yang diuji berasingan dengan ketetapan
V6/9 tanpa menggunakan cermin mata;

(vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak
cacat; dan

(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat
oleh pengamal perubatan vang berdaftar.

Calon bagi lantikan hendakiah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Pembantu Penguat Kuasa atau Pemeriksa Kerota
Motor Gred AB19, Gred AB22 atau Gred AB26 adalah
layak dipertimbangkan cleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara lLantikan ke
jawatan Penoloeng Pegawal Penguat Kuasa Gred
KP29, tertakiuk kepada kekosongan jawatan, apabila
telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau

(i) tulus Peperiksaan Khas; dan

had umur pelantikan:

() berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh fantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau
56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58
tahun; atau

(i) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 60
tahun.



Jawatan 8

PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN GRED 129

SYARAT LANTIKAN 1,

SYARAT 2.

KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT 3.

PENINGKATAN
SECARA
LANTIKAN

(a) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan

(a)
{b)

seperti berikut:-

(iy diploma dalam bidang kesihatan persekitaran yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U29: RM1,797.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan vyang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan,

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Pembanfu  Kesihatan  Awam  adalah  layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran
Gred U290, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

mempunyai kelayakan di perenggan 1{(a); dan

had umur pelantikan:

(I} berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau
56 tahun; atau

{if} berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan
bagi pegawal yang umur persaraan paksa 58 tahun;
afau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan
hagi pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.



Jawatan 9

PEMBANTU TADBIR (PEKERANIAN/OPERASI) GRED N19

SYARAT LANTIKAN

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT
PENINGKATAN
SECARA
LANTIKAN

(a)

(a)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan
seperti berikut:-

(i) Sijit Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
ditktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan
mendapat lulus dalam empat (4) mata pelajaran
dan mendapat Kepujian dalam dua (2) mata
pelajaran termasuk subjek Bahasa Melayu.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00)
atau

(iiy Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
ditktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil
Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gajl permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40)
atau

(i) Sifil Pelajaran Malaysia atau kelayakan vang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan sarta Sijif
Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan vyang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan
Bentara Parlimen, Pemandu Kenderaan, Penghantar
Notis dan Pembantu Operasi adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred
N19, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila
telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

() mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau

(i} lulus Peperiksaan Khas; dan
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PEMANDU KENDERAAN GRED H11

SYARAT LANTIKAN

1.

(b} had umur pelantikan:

(i} berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau
56 tahun; atau

(i} berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun;
atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan

bagi pegawai yang umur persaraan paksa 80 tahun.,

(a) Calon bagi lanttkan hendaklah memiliki kelayakan
seperti berikut:-

(0

(ii)

(iii)

(iv)

Penilaian  Menengah Rendah (PMR) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oish
Kerajaan hendaklah memperolehi Gred ‘D’ dalam
empat (4) mata pelajaran termasuk Matematik.

Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3) atau kelayakan
yang dikliraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
hendaklah memperolehi Gred ‘E’ dalam empat
(4) mata pelajaran termasuk Matematik.

lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/MH/ yang
dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan

[kecuali lesen memandu dalam tempoh percubaan
(P)]; dan

berkebolehan memandu, mengendali  dan
menyenggara kenderaan berkenaan yang diliputi
oleh skim parkhidmatan ini,

Gaji permulaan Gred H11 ditetapkan mengikut
Kelas Lesen Memandu:

e LesenD : RM1,264.15
¢ Lesen E/E1/EZ2 : RM1,310.30
e LesenF/H . RM1,356.45
s Lesen G/l . RM1,402.60



SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

Jawatan 11

PEMBANTU AWAM GRED H11

SYARAT LANTIKAN

SYARAT
KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

1.

(&)

Calon bagi lantikkan hendaklah memiliki kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan
Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Calon bagi lantkan hendaklah memiliki kelayakan
seperti berikut:-

() Penilaian Menengah Rendah (PMR) atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan handaklah memperolehi Gred ‘D’ dalam
empat (4) mata pelajaran termasuk Matematik.

(i) Pentaksiran Tingkatan Tiga (PT3) atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
hendakiah memperclehi Gred ‘E’ dalam empat
(4) mata pelajaran termasuk Matematik.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H11: RM1,218.00)

{Syarat Tambahan: Bagi tugas menyelamat,
calon periu merniliki Sijil Pertolongan Cemas serta
berkebolehan berenang dan bagi tugas memandu
enjin  sangkut/motobot, calon  perlu  memiliki
perakuan kekompetenan berkaitan daripada
Jabatan Laut Malaysia),

(Gaji permulaan ialah pada Gred H11: RM1,264.15)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan
Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan,



4,

Cara Memohon :

a. Permohonan untuk jawatan di dalam perkhidmatan Majlis Bandaraya
Seremban boleh dimuat turun selepas melengkapkan Borang Maklumat
Pendaftaran di para enam (6) dan satu (1) borang adalah terhad untuk satu
(1) jawatan sahaja.

b. Borang permohonan untuk jawatan di dalam perkhidmatan Majlis
Bandaraya Seremban dan maklumat yang telah lengkap diisi perlu
dihantar terus ke Jabatan Khidmat Pengurusan beserta salinan
maklumat-maklumat yang DIAKUI SAH oleh Pegawai Kerajaan
daripada Kumpulan Pengurusan Dan Profesional seperti berikut:-

i. Salinan kad pengenalan/MyKad;
(telah dipalang ‘untuk kegunaan MBS sahaja’)

i Salinan Sijil Kelahiran;
iii. Salinan Sijil Berhenti Sekolah:;

iv. Salinan sijil-sijil persekolahan/akademik;
(contoh: RP/PMR/PT3/SPM/SVM/STP/STPM/STAM/Dip./ljazah)

V. Salinan Transkrip bagi sijil yang berkenaan;
vi. Salinan Lesen Memandu bagi jawatan yang berkaitan;

vii.  Sijil selain daripada sijil akademik tidak perlu disertakan
(contoh: sijil kokurikulum, penghargaan, penyertaan, dil);dan

vii. ~ Gambar berukuran passport.

o Permohonan seperti berikut akan ditolak:

i. Dokumen di para (b) (i — vi & viii) tidak disertakan;

. Tidak disertakan salinan pengiktirafan kelayakan IPTA/IPTS
untuk perkhidmatan awam:
(www2.mga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm)

iii. Borang dan maklumat tidak lengkap atau tidak jelas;

iv. Tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan dalam
iklan; dan

V. Tidak melalui Ketua Jabatan bagi pegawai sedang berkhidmat.



Tarikh akhir tutup dan penghantaran borang permohonan untuk jawatan
di dalam perkhidmatan Majlis Bandaraya Seremban adalah pada
31 Mei 2022 jam 5.00 petang. Sebarang penghantaran borang selepas
tarikh dan waktu tersebut tidak akan diterima.

Catatan Am (PENTING - SILA AMBIL PERHATIAN)

i.

Sebarang tuntutan perbelanjaan kerana menghadiri temu duga kelak tidak
akan ditanggung oleh Majlis Bandaraya Seremban; dan

Pemohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam
(6) bulan dari tarikh iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan
mereka tidak berjaya.

Semua pemohon WAJIB mengambil dan menyediakan tindakan seperti berikut:-

a.

Melengkapkan Borang Maklumat Pendaftaran dengan mengimbas
QR Code atau melalui capaian yang disediakan.

Memuat turun dan mencetak borang permohonan untuk jawatan di
dalam perkhidmatan Majlis Bandaraya Seremban dan dihantar ke Jabatan
Khidmat Pengurusan seperti keterangan di para 4 (d).

o

Jawatan QR Code

Jurutera

Juruukur Bahan

Pegawai Penilaian

Pegawai Tadbir

Pegawai Undang-Undang

Pegawai Penguat Kuasa

Nlololalw N

Penolong Pegawai Penguat Kuasa

o

Penolong Pegawai Kesihatan
Persekitaran

Pembantu Tadbir (P/O)

1

Pemandu Kenderaan

11.

Pembantu Awam

(DATO’ MASBLEBIN-HAJI RAZALI)

Maijlis Banda

al] ar,
raya [Seremban.




