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PROGRAM
Mesyuarat Lembaga Tatatertib Bil. 01/2024

Webinar Psikologi Siri 1/2024 Bertajuk : Tahun Baharu “ Cabaran Perubahan Minda”
Anjuran Pejabat Psikologi SUKNS

Mesyuarat Lembaga Tatatertib Bil. 02/2024
Mesyuarat Penarafan Bintang PBT (SPB-PPBT)
EDARAN POSTER MELALUI EMEL & JABATAN
Jauhi & Hindari Jenayah
Katakan Tidak Dengan Dadah
Jangan Minta, Jangan Beri Tolak Dan Laporkan Rasuah
PAPARAN POSTER DI E-BUNTING & SKRIN LED
Kekalkan Integriti Di Dalam Diri
Dadah Membinasakan
PAPARAN POSTER DI LATAR BELAKANG DESKTOP PC
Laporkan Adua Integriti, Integriti Bermula Dari Saya, Selamat Tahun Baru 2024
Larangan Menjalinkan Hubungan Sulit Dengan Suami Atau Isteri Orang
Katakan Tidak Dengan Dadah

Tercela Manusia Kerana Rasuah

26/01/2024
30/01/2024

31/01/2024
29/02/2024

18 /01/2024
02/02/2024
09/02/2023

18/01/2024
01/02/2024

01/01/2024
18/01/2024
01/02/2024
19/02/2024
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PROGRAM
Program |Ihya Ramadan Bertajuk : Ramadan Benteng Kepada Rasuah
Whbinar Psikologi Siri 2/2024 Bertajuk Emosi Tenang Amalan Seimbang
Sesi Kunjung Hormat Unit Integriti MAINS
EDARAN POSTER MELALUI EMEL & JABATAN
“Ado Ko Tu Kek Pejabat? Jam Berapo Dah ni”

Arahan Dan Hebahan Peringatan “ Dasar Tidak Menerima Hadiah” Jabatan / Agensi Di
Bawah Pentadbiran Kerajaan Negeri Sembilan Oleh Pejabat SUKNS

“Jangan Cemarkan Imej Perkhidmatan Awam Dengan Rasuah
“Larangan Membocorkan Rahsia Kerajaan
PAPARAN POSTER DI E-BUNTING & SKRIN LED

Mutiara Kata Integriti Bertajuk : “ Seseorang Yang Luar Biasa Itu, Sederhana Di Dalam
Percakapannya. Tetapi Hebat Di Dalam Tindakannya

Poster Peringatan : Membocorkan Adua Awam/ Maklumat Terperingkat Dan Rahsia Sulit
Adalah Satu Kesalahan

Mutiara Kata Integriti : “Manusia Yang Cermelang Bukanlah Kerana Tidak Pernah
Mengalami Kegagalan, Tetapi Disebabkan Mereka Dapat Berdiri Dengan Lebih Teguh
Selepas Melalui Kegagalan Tersebut”

Mutiara Kata Integriti : “Untuk Bersikap Jujur Dan Telus. Integriti Adalah Satu Jalan Lurus
Yang Tidak Memerlukan Peraturan lanya Bermula Dari Saya

14/03/2024
29/03/2024
22/04/2023

01/03/2023
18/03/2024

01/04/2024
18/03/2024

01/03/2023

18/03/2024

01/04/2024

18/04/2024
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PAPARAN POSTER DI LATAR BELAKANG DESKTOP PC
“Ado Ko Tu Kek Pejabat? Jam Berapo Dah Ni”

Poster Peringatan “ Membocorkan Aduan Awam / Maklumat Terperingkat Dan Rahsia
Kerajaan Adalah Satu Kesalahan”

“Jangan Cemarkan Imej Perkhidmatan Awam Dengan Rasuah’
Poster Peringatan Bertajuk Tidak Hadir Bertugas Tanpa Kebenaran

01/03/2024

18/03/2024

01/04/2024
16/04/2024




PROGRAM

Perbincangan Bersama Pegawai AADK Cawangan Negeri Sembilan
Program Tekad AADK Dan Pemeriksaan Air Kencing Kakitangan MBS
EDARAN POSTER MELALUI EMEL & JABATAN

“Jauhi Perkara-Perkara Yang Boleh Menjejaskan Integriti Anda Sebagai Pegawai Dan
Kakitngan MBS

Larangan Membuat Penyataan Awam

PAPARAN POSTER DI E-BUNTING & SKRIN LED
INTEGRITI Kejujuran, Ketelusan, Keikhlasan Dan Amanah Dalam Menjalankan Tugas
PAPARAN POSTER DI LATAR BELAKANG DESKTOP PC
Ucapan Selamat Hari Pekerja 2024 Bertemakan “ Pekerja Kesuma Bangsa’

Etika Penjawat Awam Di Media Sosial

17/05/2024
30/05/2024

01/05/2024

16/05/2024

01/05/2024

01/05/2023

16/05/2024
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PROGRAM

Program Bersama Keluarga (Kerjasama MBS dan AADK Cawangan Negeri Sembilan 27/06/2024
Sesi Libat Urus Bersama Pihak SPRM 10/07/2024

EDARAN POSTER MELALUI EMEL & JABATAN
Mutiara Kata Integriti 04/06/2024
Mutiara Kata Integriti 17/06/2024
Larangan Menggunakan Kenderaan Rasmi Jabatan Bagi Tujuan Peribadi 01/07/2024
Gangguan Seksual 16/07/2024

PAPARAN POSTER DI LATAR BELAKANG DESKTOP PC
Tidak Hadir Bertugas 04/06/2024

Peningkatan Kualiti Penyampaian Perkhidmatan Yang Berintegriti 01/07/2024




PROGRAM
Seminar Jenayah Syariah
Aduan Bersemuka Dengan PTT
Mesyuarat Lembaga Tatatertib Bil 4/2024
EDARAN POSTER MELALUI EMEL & JABATAN
6 Amalan Berintegriti Yang Perlu Di Contohi
PAPARAN POSTER DI E-BUNTING & SKRIN LED
Mutiara Integriti

15/08/2024
21/08/2024
30/08/2024

01/08/2024

01/08/2024




PROGRAM

Program Hari Bertemu Pelanggan

Mesyuarat Penyelarasan Larian Integriti

Sesi Webinat Psikologi Anjuran Unit Psikologi Pejabat SUKNS Bertajuk : Santai Stress 2

Taklimat Bersama Pegawai Penguatkuasa SPRM

EDARAN POSTER MELALUI EMEL & JABATAN
Mutiara Kata Integriti

PAPARAN POSTER DI LATAR BELAKANG DESKTOP PC

Kewajipan Ketua Jabatan Atau Pegawai Yang Bertanggungjawab Menjalankan Kawalan
Dan Pengawasan Tatakelakuan Dan Tatatertib Terhadap Pegawai Dan Kakitangan
Seliaan

12/10/2024

17/10/2024

09/10/2023

22/10/2023

01/10/2023

01/10/2024
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PROGRAM

Sambutan Hari Integriti Peringkat Pentadbiran Kerajaan Negeri Sembilan

Perbincangan Program Larian Integriti Bersama Pihak Polis Seremban 2

Mesyuarat Larian Integriti 5KM
Taklimat Urusetia Larian Integriti
Program Larian Integrti KM
Lawatan Pegawai SPRM KE Unit Integriti MBS
Mesyuarat Lembaga Tatatertib Bil 5/2024

PAPARAN POSTER DI LATAR BELAKANG DESKTOP PC
Semangat Malaysia Dalam Diri Penjawat Awam
Kesalahan Mengemukakan Dokumen Palsu
EDARAN POSTER MELALUI EMEL & JABATAN
Mutiara Kata Integriti
PAPARAN POSTER DI E-BUNTING & SKRIN LED

Mutiara Kata Integriti

05/11/2023

08/11/2023

11/11/2023
14/11/2024
16/11/2024
13/12/2024
23/12/2024

01/11/2024
01/12/2024
01/12/2024

01/12/2024
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SES| WEBINAR PSIKOLOGI SIRI 1/2024 @?Q NTEGRITI .
(30 JANUARI 2024) MAJLIS BANDARAYA SEREMBAN |

TUAN HAJI MUHAMMAD IZUDDIN BIN GHAZALI
PEGAWAI PSIKOLOGI

=9 SELASA, 9.30 PAGI HINGGA
Gesd 30 JANUARI 2024 11.30 PAGI

@ FACEBOOK LIVE




PROGRAM IHYA RAMADAN B INTEGRITI

(14 MAC 2024) MAJLIS BANDARAYA SEREMBAN
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PROGRAM IHYA RAMADAN
MAJLIS BANDARAYA SEREMBAN

RAMADAN
BENTENG KEPADA RASUAH

KHAMIS, 14 MAC 2024

BILIK WARIS KLANA DI HULU
WISMA BANDARAYA SEREMBAN




SESI WEBINAR PSIKOLOGI SIRI 2/2024 BINTEGRITI
(29 MAC 2024) IVIAJLIS BANDARAYA SEREMBAN
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CERAMAH MOTIVASI KESEDARAN PENYALAHGUNAAN DADAH
OLEH PIHAK JABATAN AGENSI ANTI DADAH KEBANGSAAN
(30 MEI 2024)

‘¥ ANTEGRITI

MAJLIS BANDARAYA SEREMBAN




PROGRAM INTEGRITI SIRI 3/2024
“PROGRAM BERSAMA KELUARGA"

B INTEGRITI

MAJLIS BANDARAYA SEREMBAN




Webinar Psikologi Siri 4/2024:
SANTAI STRESS 2
(09 OKTOBER 2024)

! IFri, 11 Oct

" WEBINAR PSIKOLOGI SIRIL/2024: SANTAI ¥ Interested |

~ eTDIS 2

Unit Psikologi Pejabat... was live.

= 900t

! NI PSOLOGH
I i . g

o ANTAI STRES ,

WEBINAR PSIKOLOGI SIRI 4/202%

sl 1) OKTOBER 2024 ‘ ) 9.30 PAGI -

JJJJJ ) naoraci @) uveracesoox

PUAN NURULLIZA

BINTI MUKLAS

Y ANTEGRITI

MAJLIS BANDARAYA SEREMBAN |




PROGRAM TAKLIMAT PENGUKUHAN INTEGRITI DI KALANGAN 1<}5f§|NTEGR|T|

PEGAWAI DAN ANGGOTA PENGUATKUASA MBS (22 OKT 2024) | MAILIS BANDARAYA SEREMBAN




PROGRAM LARIAN INTEGRITI 5KM NEGERI SEMBILAN
(16 NOVEMBER 2024)

¥ INTEGRITI

MAJLIS BANDARAYA SEREMBAN
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LAPORKAN
ADUAN INTEGRITI

HUBUNG!
UNITINTEGRITI
o6-7es340638
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Al

perjalanan beribu batu bermula,
dengan' langkah pertama.
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TIDAK TERLIBAT DENGAN JENAYAH YANG AKAN N
‘ MENCEMAR NAMA BAIK MBS .
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Seseorang pegawai / kakitangan tidak boleh menggunakan atau
mengambil

atau menyalahgunakan atau
menagih dadah berbahaya

Lebih daripada disebabkan oleh
penyalahgunaan dadah pada setiap tahun di seluruh dunia
Sumber rujukan :

- Warta Kerajaan (Akta Kerajaan Tempatan 1976)
Peraturan-Peraturan Bagi Pegawai Pegawai Dan
Kakitangan Majlis Perbandaran Seremban (Kelakuan Dan
Tatatertib ) 1998

$AINTEGRITI

Ty

KATAKAN TIDAK

DENGA: AH
@

S

Seseorang pegawai |/ kakitangan tidak boleh menggunakamnatau
mengambil (kecuali bagi maksud perubatan sebagai mana yang

telah ditetapkan oleh pengamal perubatan yang didaftarkan di

bawah AKta Perubatan 1971) atau menyalahgunakan atau
menagih dadah berbahaya

Lebih daripada 750,000 kematian disebabkan oleh
penyalahgunaan dadah pada setiap tahun di seluruh dunia

Sumber rujukan :
e Warta Kerajaan (AKkta Kerajaan Tempatan 1976)

e Peraturan Peraturan Bagi Pegawai - Pegawai Dan Kakitangan

Majlis Perbandaran Seremban (Kelakuan Dan Tatatertib )

1998

S5ANTEGRITI

ittapkan oleh pengamal perubean yang idaftarkam i bavah W ﬁ
D7) s meydlwnaknlw mesagh e Do




ERSOHOR MANUSIA KERANA

NTEGRITI

TERCELA MANUSIA KERANA

g\ l

ANIFESEDRNG DIPERHATIKAN

e .
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MAJLIS BANDARAYA SEREMBAN

Bersunguh-Sungguhlah Melakukan
Pekerjaan Yang Telah Anda
Perolehi, Kerana Tidak Semua

Daripada Anda Akan Memperoleh
Kesempatan Yang Sama

"WIANTEGRITI
MAJLIS BANDARAYA SEREMBAN
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* SESEORANG YANG LUAR BIASA ITU, SEDERHANA
DI'DALAM PERCAKAPANNYA, TETAPI HEBAT DI
DALAM TINDAKANNYA”

TINTEGT




ﬁf}“

LKTARASIARASMIIWZ — /

PERINGATAN!! KAMIMENGAMALKAN || |

“Dasar Tidak Menerima Hadiah”

MEMBOCORKAN ADUAN AWAM / mmm -
KA T el s m’“ﬁ"" TERPERINGKAT DAN RAHSIA sum ADALAHSATU

RAHSIA KERAJAAN ADALAH SATU (Kelakusn dan atat ).‘ 1993 [P.U. (A) [
|| MU RAWALKETIRISAN MAKLUMAT UNTUR
MEN]AMIN KELESTARIAN ORGANISASI

ASTIL _ 1an ha 7 [ \_ x-b'— garunl “NTEGRITI

()X ¢ 0 @mbseremban £ wwwmbsgov. NAMPAN.BERSIH.SELARTER

JIKA DISABITKAN KESALAHAN BOLEH
DIKENAKAN TINDAKAN TATATERTIB
SEHINGGA BOLEH DIBUANG KERJA

@ X ¢ © @mbseremban %: www.mbs.gov.my

S l:lNTEGRITI S

MAMPAN.BERSIH.SEJAHTE IS L




JWNGAN CEMBIRKANG I
RIERKHIDMASTAN AW NP

% DENGAN RASUAHFS

PEGAWAI AWAM DILARANG MENERIMA ATAU
MEMBERI HADIAH BERKAITAN DENGAN
TUGAS AWAMNYA. PERATURAN YANG
MELARANG PEGAWAI AWAM MEMBERI DAN
MIEENERIMA HADIAH ADALAH DI BAWAH
SEEPERATURAN 8.(1)A DAN (B) PERATURAN
HRKATURAN PEGAWAI AWAM (KELAKUAN
AN TATATERTIB)1993, [IP.U(A)395/1993.

'V INTEGRITI

JANGAN BUAT! TAHUKAH ANDA ?
» Masuk lewat, balik awal :‘m"'"‘m‘“““""
-Kehnrpgjabatmlk terdapat R
urusan peribadi perkhidmatan yang  dapat
¢ Cutl tanpa kelulusan membantu seperti :
| * Mengemukakan sijil cuti | | (Perintah AMBabC)_ i
| sakit palsu + Cuti Rehat Perkhidmatan
|+ Kehadiran tidak penuh g:m
| .
P S beckar « Cuti Atas Sebab Perubatan
B e — —————

h nmuammmmuwmw

|
@ X ¢ @ @mbseremban v@ www.mbs.gov.my MAMPAN.BERSIH.SEJAHTE!
1 |

BERTUGAS . I

V7
! |
Sintwnay

[ANPAKEBENARAN ‘==

\KTA KERAJAAN TEMPATAN 1976
Jeraturan - Peraturan Bagl Pegawai-Pegawai
)an Kakitangan Majlis Perbandaran Seremban

| sebab yang munasabah boleh dikenakan tindakan tatatertib

e e

-

SAMBUTAN
ueanaranun A I
MAJLIS BANDARAYA SERENBAN 3

VINTEGRITI
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MAMPAN.ERSIH SEJAHT
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MAJLIS BANDARAYA SEREMBAN

Seorang Pegawail Dan Kakitangan Tidak Boleh
Sedemikian Cara Sehingga Mencemarkan Dan '
L]

Memburukkan Nama Maflis Bandaraya

il
"

;

@ x

Y

“LARANGAN MEMBOCORKAN
RAHSIA KERAJAAN”

Peraturan 4(2)(f)(g), Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan
atatertib) 1993 / Peraturan 8(2)(FXg), Peraturan-peraturan Pegawai Awam
(Kelakuan dan Tatatertib) (Negeri Sembilan) 2006

AEMBOCORKAN DOKUMEN / MAKLUMAT DA
RAHSIA KERAJAAN ADALAH SATU
KESALAHAN
JIKA DISABITKAN KESALAHAN, TINDAKAN
TATATERTIB AKAN DIKENAKAN SEHINGGA
DIBUANG KERJA

FIDENTIAL
-

|CON

\ ”V, integriti@ns.gov.my n Integriti Negeri Sembilan

FAJLLY DANUARATA QEREMDAN

@, X ¢ 0 @mbseremban

A
WWWmbs.govmy

)
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HARI PEKERJA
2024 “PEKERIA . e

KESUMA KESUMA
BANGSA” WA

Y
. JAUHI PERKARA - PERKARA YANG BOLEH
MIENJEJASKAN INTEGRITI ANDA SEBAGAI PEGAW
DAN KAKITANGAN MAJLIS BANDARAYA

AKAUNT
ABILITI

INTEGRITI

MENJAGA

NEGRI]

NEJU/URAN RETELUMY,

AERHLASNDAN AV
DALAVVENALARANTUGAS

BERUSAMALAENCARTREBERRATANREZERTDALWIPERERIAN

Sabda Rasullla W

"Sesunggubnya A ST lenciota Seorang b Yang paile JINTEGRN

Diehe, i e empurnckan Pekeannya,




ETIKA PENJAWAT AWAM
DI MEDIA SOSIAL

Patuhi Peraturan-Peraturan Pegawai-Pegawai Dan Kakitangan
Majlis Perbandaran Seremban ( Kelakuan dan Tatatertib) 1998

TIDAK menggunakan media

oo Y © I o

TIDAK mendedahkan - Q
G+ )

maklumat rasmi di dalam
media sosial;

TIDAK membuat komen
menegenai isu-isu berbentuk
serangan peribadi atau agensi;

SEMAK ketepatan dan
sensitiviti maklumat sebelum
dihantar;

PASTIKAN perkongsian /
penggunaan maklumat
berkaitan hak cipta dan harta % i imeorti Tingkatian Prostas®

intelek telah mendapat
kebenaran

MAMPAN.BERSIH.SEJAHTE

* (d) MENGEDARKAN  apa-apa pernyata
sama ada yang dibuat olehnya atau maj
lain

h‘ERMASUKDIMH)IASOSIAL

Fitnah, hasutan, lucah

¢ Provokasi sesuatu isu yang menyalahi pera

dan menyentuh sensitiviti politik

Fe

TIDAK HADIR BERTUGAS |

Tanpa Cuti, Atau Tanpa Kebenaran,
Atau Tanpa Sebab Yang Munasabah

boleh diambil di bawah

MAN ‘ peraturan - peraturan
Pegawal A\wam
TATAm (Tatatertib Dan Kelakuan 199
Dapatkan bantuan daripada pihak yang betul
Jika anda menghadapi masalah

Apapun yang anda hadapi past\l akan ada jakn
penyelesaianya

"
U www.mbs.gov.my

J & pmbseremban




olapl Selalu kena luml)uk

Gula Yang Selalu Duduk I)ium Sahaja
Tetapi Selalu Kena Kacau

Begitulah dengan kehidupan Kita
hari-hari penuh dengan cubaan dan ujian.

RENUNG - RENUNGKANLAH

PINTEGRITI

o odae forsly
N7

PENINGKATAN KUALITI PENYAMPAIAN
PERKHIDMATAN YANG BERINTEGRITI

Peringatan kepada

pegawai awam

mengenan

PENGURUSAN WAKTU {i\

Pengurusan waktu kerja
berintegriti

U

PENGURUSAN PENYAMPAIAN
KAUNTER PERKHIDMATAN
Pengurusan Kaunter J WE&W n .
l\:':gl‘b:?':luﬁ:m“ ’ {;:um! ;i;ﬂ:f Lo
(@ BN
LAPORAN JABATAN 7
anggungawal et b untuh ——
é} mmm_ﬂ::zmr 4 e
setiap tahun
mfan
] ujukan :

MALAYSIA
MADANI

¢ @ @mbseremban

Surat Felaran JPA, 100 14 1018)
] bertarikh I8 \peil 2024

rl INTEGRITI

:I' www.mbs.gov.my

MAMPAN.BERSIH.SEJAHTE

bagi tujuan hadi

sebagai tela

O sumber Rujukan :
5 St

Kenderaan rasmi
ianya disil

kerana

peratur? \mini,

tindakan tatatertib

Pejab

at Unit Integriti SU I\]
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GANGGUAN SEKSUAL

Sebarang Perlakuan Bersifat Seksual yang Menyebabkan Sescorang
[Yang Waras berasa TERSINGGUNG, TERHINA atau TERUGUT.,

Jenis-Jenis Gangguan Seksual

°(.\\(.(.l AN SECARN LISAN - Penggunaan Bahasa Lucah Melalui
Perbualan, Berjenaka Dan Komen Berunsur Lucah.

GANGGUAN SECARA ISYARAT - Seperti Menjeling, Menggoda
Merenung, Mengintai, Berunsurkan Seksual Dan Lain Lain.

° GANGGUAN SECARN FIZIKAL - Mendekati Orang Lain Dalam Jarak
Yang TerlaluDekat Sehingga Orang Tersebul Berasa kurang Selesa.
G \\(.(.lj SECARA VISUAL Menunjukkan Bahan Bahan Lucah,
Seperti Menulis Ayat Berunsur Lucah Melalui Platform Media Sosial,

GANGGUAN SECARA PSIKOLOGE - Perbuatan Cuba Merapati Secara
Seksual, Mendorong, Mendesak, Mengugut Atau Memujuk Rayu Bagi
Memenuhi Keinginan Seksual.

ANDA DIGANGGU?
(i) Rekodkan kesemua butir-butir kejadian termasuk 1311\, DI
MANA BAGAIMANA kejadian berlaku

(ii) Kemukakan aduan kepada Unit Integriti , Majlis Bandaraya

Jika MMMM“ pelaku boleh dlk‘ TINDAKAN

TATATERTIB dibawah PERATURAN -PERATURAN PEGAWAI AWAM
(Kelaknan Dan Tatatertib (Majlis Perbandaran Nilai) 2011

’//

Rl

.

-

/ #
1. RASUAH

TIDAK MENERIMA /
MEMINTA SUAPAN
DARIPADA
PELANGGAN /
PIHAK BERURUSAN

3. AMANAH

MENGEMUKAKAN
TUNTUTAN DENGAN
JUJUR DAN BETUL

5. KEPENTINGAN

TIDAK MENYALAHGUNAKAN
PERALATAN DAN
KEMUDAKAN PEJABAT
UNTUK KEPENTINGAN
SENDIRI

a2

/

6 AM. AL

AN
= |\n(mu\\\(
BLREU DI CONTOHI

DATANG AWAL KE
PEJABAT ATAU
MENGIKUT WAKTU

8. JUJUR
SENSTIASA MESRA,
PATUN KEPADA
PERATURAN DAN
PROSEDUR KERJA
YANG BETUL

6. MENGHORMATI

SENTIASA MENGHORMATI
SATU SAMA LAIN
DIANTARA RAKAN SEKERJA
OAN MENERIMA
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KEWAJIPAN KETUA JABATAN ATAU PEGAWAI

YANG BERTANGGUNGJAWAB ~ MENJALANKAN
KAWALAN DAN PENGAWASAN TATAKELAKUAN
DAN TATATERTIE TERHADAP PEGAWAI DAN
KAKITANGAN SELIAAN

ketua Jabatan atau pegawai yang bertanggungjawab hendakiah :

7’ Menjalankan kawalan dan pengawasan tatakelakuan dan tatatertib
L/ terhadap pegawai dan kakitangan seliaan

Melaporkan bagi kes-kes melibatkan unsur rasuah atau salah guna kuasa
: kepada pihak berkuasa seperti Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPRM) atau Suruhanjaya Integriti Agensi Penguatkuasaan (EAIC)

“ Ketua Jabatan atau pegawai bertanggungjawab yang engoan melaporkan salan
laku pegawai dan kakitangan bawahannya, boleh dikenakan [indakan tatalertib di
bawah Peraturan-Peraturan Bagi Pegawal-Pegawai Dan Kakitanoan Mailis
Perbandaran Seremban dan Nilai (Kelakuan Dan Tatatertib ] 1998

Sila rujuk Surat Edaran SUKNS.60
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VINTEGRITI

Semangat
MALAYSIA

Dalam diri penjawat awam

MESRA

Sopan santun dan empati dalam memberi perkhidmatan
ADIL

Meletakkan sesuatu pada haknya

LUHUR

Memuliakan perkhidmatan dengan komited dalam
pekerjaan

AMANAH
° Jujur dan ikhlas dalam menjalankan tugas
YAKIN
Percaya dengan kebolehan sendiri serta semangat
° berorganisasi
SETIA
° Taat dan setia berdasarkan Rukun Negera dan
Perlembagaan
ISLAH
o Sentiasa melakukan pembaharuan dan
penambahbaikan
° ARIF
Mesti berilmu, berpengetahuan dan berkemahiran
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MARUAH
Menjaga maruah dapat diterjemahkan dengan
menjaga kualiti dan kredibiti penjawat awam yang
secara tidak langsung dapat meningkatkan
keyakinan masyarakat terhadap perkhidmatan
MBS

= R

BINGKAS
B Responsif, proaktif dan adaptif terhadap krisis

serta cabaran adalah  penting dalam

menyampaikan perkhidmatan berkualiti kepada

b masyarakat '

S AN Al e R
SABAR

s Sabar perlu diamalkan supaya setiap konflik dan

cabaran yang dihadapi dapat diuruskan dengan
profesional
perkhidmatan

tanpa menurunkan kualiti §
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UTAN PALSU

Fikir dulu sebelum buat. |
Pelihara INTEGRITI anda ‘
JANGAN AMBIL MUDAH )

] |
| \\.}‘
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A
@ Elaun Kerja Lebih Masa > ' .
e
@ Elaun Perjalanan > '

—
|G siiit cuti sakit

' tuntutan palsu

‘A

— e
Invois Tuntutan Pembekalan
Peralatan Dan Lain-lain

Seorang Peg i atau kakitangan MBS yang mengemukakan
dokumen / tuntutan palsu boleh diambil tindakan TATATERTIE
sehingga boleh dibuang kerja, di bawah Peraturan-Peraturan
Bagi Pegawai-Pegawai Dan Kakitangan Majlis Perbandaran
Seremban / Nilai ( Kelakuan Dan Tatatertib) 1998.
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“Apa pun jawatan
Kita, pekerjaan itu
adalah satu ibadah.

Laksanakanlah

lebih berkat”
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ADUAN UNIT INTEGRI
TAHUN 2024
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ADUAN UNIT INTEGRITI TAHUN 2024

BIL CARA PENERIMAAN ADUAN TAHUN 2024 ""\:;l,-_ RN
-\' y

1 SISPAA 26

2 SURAT 12

\ 3 EMEL 1
VA \x 4 TELEFON 3
\ 5 BERSEMUKA 7
N 6 PENEMUAN AUDIT 0

7 MEMO 2

8 MEDIA SOSIAL 0

9 SPRM 0

JUMLAH 51
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STATISTIK JENIS KESALAHAN YANG DIDAFTARKAN KE LEMBAGA
TATATERTIB TAHUN 2024 N

JENIS KESALAHAN JAN FEB MAC APR MElI JUN JUL OGOS SEPT OKT NOV

1 MASALAH KEHADIRAN 1
2 AMBIL WANG AWAM
3 TUNTUTAN PALSU - - - - - - 1
4 GANGGUAN SEKSUAL - - - - - - - 1
5 KES MAHKAMAH ; - - - - - 1
] DADAH DAN BAHAN
1

TELARANG

7 KECUAIAN

JUMLAH 2 - _ _ _ - - 3 - - - - - @
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