
TATACARA MEMASUKKAN

LATIHAN/ KURSUS 

DI DALAM HRMIS



Langkah 1

- Program Pembangunan

Kompetensi



Langkah 2

- Fungsi

- Permohonan Program 

Pembangunan Kompetensi

- Pemilik Kompetensi



Langkah 3

- Program Pembangunan 

Kompetensi Yang Telah 

Dihadiri

Langkah 4

- PERMOHONAN BAHARU



Langkah 5

- KURSUS

- Lengkapkan Maklumat Kursus

(Nama/Tajuk, Penganjur, Tempat, 

Tarikh Mula, Tarikh Tamat)

- Muat Naik Sijil Kursus

Langkah 6

- SIMPAN



Langkah 7

- HANTAR


