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FORMULASI DAN PENILAIAN PEROLEHAN SUMBER MANUSIA  PEMBANGUNAN PENGURUSAN KERJAYA

STRATEGI » Pembangunan Pelan Tindakan [+ Program Pembangunan « Penilaian Tahap Potensi
Perolehan Sumber Manusia Kompetensi « Keputusan Program Penilaian

« Penanggungan Kerja Pegawai + Psikologi dan Kaunseling \ Kepimpinan (LEAPS)
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PENGURUSAN PRESTASI PENILAIAN KOMPETENSI PENGURUSAN REKOD PERIBADI PENAMATAN PERKHIDMATAN

Langkah 1
- Program Pembangunan

Kompetensi

« Laporan Penilaian Prestasi + Perisytiharan Harta + Penamatan Perkhidmatan
Tahunan « Rekod Peribadi Sukarela
» MyPerformance « Semakan Data « Penamatan Perkhidmatan
; Paksa
sl + Melaksanakan Penamatan
Perkhidmatan
« Maklumat Kematian Pemilik
Kompetensi
« Laporan

PENGURUSAN SARAAN, FAEDAH PENGURUSAN KOMUNIKASI DAN

DAN GANJARAN TATATERTIB PEKERJA
« Pengurusan Saraan « Pengurusan Perhubungan
« Pengurusan Cuti Majikan - Pekerja

« Pengurusan Perubatan
« Pengurusan Gaji
« Kemudahan Lain

DATA PERJAWATAN PERKHIDMATAN MAKLUMAT
« Laporan Perjawatan
Buku Perjawatan

+ Kemaskini Hubungan Data
Perjawatan

Aktiviti Organisasi
« Unit Organisasi

Menu Selanjutnya ...



FUNGS

MODUL/
SUBMODUL

PETI
PESANAN

LOG
KELUAR

Permohonan Program Pembangunan , Pemilk Kompetens
Kompetensi

Sokongan Permohonan 11:25:28 AM
Selenggara Program Pembangunan Kompetensi

Mengesahkan Program Pembangunan Kompetensi

Menyusun Atur Keperluan Program Pembangunan
Kompetensi

Pendaftaran Peserta Program Pembangunan
Kompetensi

Kelayakan Sijil Penyertaan Program
Pembangunan Kompetensi Berjadual

Paparan Rekod Pemilik Kompetensi )

Pembatalan Dan Penangguhan Program
Pembangunan Kompetensi

Maklumbalas Tawaran Program Pembangunan
Kompetensi

Laporan Operasi )

Langkah 2
- Fungsi
- Permohonan Program

Pembangunan Kompetensi
- Pemilik Kompetensi

Selamat Datang ke

PROGRAM PEMBANGUNAN KOMPETENSI

HRMIS

Sesuai dilayari dengan 1024 X 768 piksel

»>>>> Program Pembangunan Kompetensi



S Program Pembangunan Kompetensi Yang Telah Diadiri
(] ] ]

SENARAI PERMOHONAN REKOD PROGRAM PEMBANGUNAN KOMPETENSI YANG TELAH DIHADIRI
FUNGSI

Klik pautan Nama PPK untuk memaparkan maklumat terperinci kursus.

Program Pembangunan Kempetensi Berjadual

Langkah 3
Klik butang Permohonan Baharu' untuk membuat permohonan baharu kursus. jgogrm —
Ed Kik butang Hapus' untuk menghapus rekod permohonan kursus, Kompetensi Yang Telah
umlah Rekod : e ot
" o | Dihadiri i | o
vopuL | |'ada Rekod Ditemu
SUBMODUL
HALAMAN
UTAMA
M
PETI
PESANAN
Langkah 4

- PERMOHONAN BAHARU

L0G l
PERMOHONAN BAHARU m KELUAR

KELUAR




'@ KURSUS - Google Chrome — O P
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PROGRAM PEMBANGUNAN KOMPETENSI YANG TELAH DIHADIRI

KURSUS SESI PEMBELAJARAN PEMBELAJARAN KENDIRI

* Mandatori
Masukkan maklumat di bawah dan klik\gtang "Simpan’.

NamalTajuk * : | N |
Penganjur”® | Langkah 5 |
Ternbat® | - KURSUS |
pa - Lengkapkan Maklumat Kursus
Tarikh Mula* - = (Nama/Tajuk, Penganijur, Tempat,
. Tarikh Mula, Tarikh Tamat)
Tarikh Tamat” L
an ama I :=| - Muat Naik Sijil Kursus

SENARAI LAMPIRAN

Ses  NemaFal  KetranganCattan
o

- SIMPAN




& KURSUS/LATIHAN - Google Chrome = O >

2% hrmis2.eghrmis.gov.my/HEMISMNET/DV/CDP/50401010CDFListMewRqgst212edit2. aspx?8strCOPType=01&COID=1484878 8 cdpcode=2012710 B <

PROGRAM PEMBANGUNAN KOMPETENSI YANG TELAH DIHADIRI .

Klik butang "Simpan’ untuk kemaskini maklumat kursus yang telah dihadiri.

Kategori Sesi . KURSUS/LATIHAN

Nama / Tajuk : | PROGRAM BICARA EKSEKUTIF PENTADBIRAN KERAJAAN NEGERI SEMBILAN TAHUN 2024 |

Penganjur - | PEJABAT SETIAUSAHA KERAJAAN NEGERI SEMBILAN |

Tempat - | DTEMPAT COUNTRY CLUB, BANDAR SRI SENDAYAN |

Tarikh Mula - [23/05/2024 =

Tarikh Tamat - |23/05/2024 =2l

Jumlah Rekod : 1 Halaman 1 daripada 1

SJIL PROGRAM BICARA EKSEKUTIF pdf
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- HANTAR

MUAT NAIK m HANTAR ‘ KELUAR




